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    Целями проведения самообследования муниципального бюджетного дошколь-ного образовательного учреждения «Детский сад общеразвивающего вида № 4 с.Актаныш» Актанышского муниципального района республики Татарстан (далее - ДОУ) являются обеспечение доступности и открытости информации о деятельности ДОУ. 
1. Общие  сведения о  дошкольном образовательном учреждении    
   Полное наименование учреждения: Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад общеразвивающего вида №4 с.Актаныш» Актанышского муниципального района Республики Татарстан
   Сокращенное наименование: МБДОУ «Детский сад № 4 с.Актаныш».
   Организационно-правовая форма: муниципальное бюджетное учреждение
    Тип образовательной организации: дошкольное образовательное учреждение                                
   Вид: детский сад общеразвивающего вида
   Юридический и фактический адрес: 423740, Республика Татарстан, Актанышский район, с.Актаныш, пр.Ленина д.65б.
    Телефон:  (85552) 3-19-28.

    Электронная почта: detsad-4@mail.ru  

   Адрес официального сайта детского сада на портале “Электронное образова-ние Республики Татарстан”: https://edu.tatar.ru/aktanysh/dou4 
   Год основания детского сада:  1984, август.                         

   Категория: II
    ДОУ является юридическим лицом и владеет на праве оперативного управления закрепленным за ним имуществом, имеет свой баланс, смету, лицевые счета в  ТОДК МФ РТ в ОАО «Ак Барс» банк г.Казань, печать, штамп установленного образца.
    Здание детского сада типовое, двухэтажное, расположено рядом со школой №2 и МБДОУ №7. Хорошо развитая сеть транспортных коммуникаций делает ДОУ доступным для населения.

   Количество мест в ДОУ – 126, общая численность  детей в 2018/2019 учебном году – 140.
   В учреждении функционирует 6 групп общеразвивающей направленности. 

   Группы укомплектованы по возрастному принципу:

· 1 группа раннего возраста (с 1 до 3 лет) – 24 ;
· 5 групп дошкольного возраста (с 3 до 7 лет):

     -  вторая младшая группа –  25,
     -  средняя группа  –  23,
     -  старшая группа  –  24,
     -  подготовительная к школе А группа – 22,
     -  подготовительная к школе Б группа – 22.
    Режим работы ДОУ: пятидневной рабочая неделя с понедельника по пятницу; 

    выходные дни - суббота, воскресенье и праздничные дни, установленные  законодательством Российской Федерации и Республики Татарстан.
    длительность пребывания детей в группах - 10,5 часов;

режим работы групп -  с 7.00 до 17.30 часов.  
Учреждение реализует образовательные программы дошкольного образования.

   Освоение образовательных программ дошкольного образования не сопровож-дается проведением промежуточных аттестаций и итоговой аттестации обуча-ющихся.
   Форма обучения – очная.

   2. Организационно-правовое обеспечение образовательной деятельности
    ДОУ имеет право осуществлять образовательную деятельность  на основании:

· Лицензия на осуществление образовательной деятельности - серия 16Л 01 № 0004844 регистрационный № 8829 от 14.10.2016 года на право оказывать образовательные услуги по реализации  образовательных  программ дошкольного образования и дополнительных образовательных программ. Срок действия – бессрочно.
· Лицензия на осуществление медицинской деятельности № ЛО-16-01-003588 от 26 августа 2014 г. с приложением на оказание услуг: при оказании первичной доврачебной медико-санитарной помощи в амбулаторных условиях по: сестринскому делу и педиатрии, физиотерапии; при оказании первичной врачебной медико-санитарной помощи в амбулаторных условиях по: организации здравоохранения и общественному здоровью, педиатрии.  Срок действия бессрочно.
· Свидетельство о внесении в ЕГРЮЛ, серия 16 № 006393440 от 11.01.2012 года.
· Основной государственный регистрационный номер (ОГРН): 1031635202345.
· Идентификационный номер налогоплательщика (ИНН): 1604005733.
· Данные документа о постановке на учет в налоговом органе: КПП 160401001 свидетельство о постановке на учет Российской организации в налого-вом органе  по месту ее нахождения серии 16   № 006298643, выдано Межрайон-ной инспекцией Федеральной налоговой службы № 9 по Республике Татарстан (Территориальный участок по Актанышскому району Республики Татарстан Межрайонной инспекции Федеральной налоговой службы № 9 по Республике Татарстан, 1604) 17.07.2003 г.
· Деятельность ДОУ строится на праве оперативного управления зданием –

Свидетельство о государственной регистрации права серия 16-АЕ 911242 от 
08.11.2011 года).
· ДОУ имеет Санитарно-эпидемиологическое заключение, выданное Территориальным отделом Управления Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека в Республике Татарстан в г.Набережные Челны № 16.30.24.000.М.000564.10.11 от 25.10.2011 г. с приложе-нием к санитарно-эпидемиологическому заключению..
· Зарегистрирован Устав в новой редакции от 21.10.2015 года.
В своей деятельности ДОУ руководствуется Конституцией Российской  Феде-рации, Федеральным законом Российской Федерации "Об образовании в Россий-ской Федерации" и другими законодательными и нормативными актами Россий-ской Федерации и Республики Татарстан, муниципальными правовыми актами,   Уставом.
   Основной целью деятельности ДОУ является осуществление образовательной деятельности по образовательным программам дошкольного образования, при-смотр и уход за детьми. 

   Деятельность ДОУ направлено на формирование общей культуры, развитие физиических, интеллектуальных, нравственных, эстетических и личностных ка-честв, формирование предпосылок учебной деятельности, сохранение и укрепле-ние здоровья детей дошкольного возраста.   
    В соответствии с приложением №1 к лицензии на осуществление образова-тельной деятельности от 14.10.2016 г. № 8829, ДОУ вправе реализовывать дополнительные образовательные программы, оказывать дополнительные обра-зовательные услуги, в том числе платные, за пределами основной образова-тельной программы на основании договоров, заключаемых с родителями (закон-ными представителями) воспитанников.  
    ДОУ может оказывать дополнительные платные образовательные услуги, не предусмотренные федеральными государственными образовательными стандар-тами, в соответствии с лицензией,  правилами оказания платных образователь-ных услуг и другими нормативно-правовыми актами Российской Федерации и Республики Татарстан следующей направленности:
· художественно-эстетической; 
· социально-педагогической;  
· физкультурно-спортивной.

    Дополнительные образовательные услуги не могут быть оказаны взамен и в рамках основной образовательной деятельности, финансируемой Учредителем.

    Выводы: Нормативно-правовая база МБДОУ «Детский сад общеразвиваю-щего вида №4 с.Актаныш» разработана в соответствии с нормативно-правовыми 
документами Российской Федерации и Республики Татарстан и направлена на правовое регулирование трудовых отношений, защиту прав и законных интере-сов всех участников образовательных отношений.
2.  Система управления организацией

   Управление ДОУ осуществляется в соответствии с законодательством Россий-ской Федерации и Республики Татарстан  и строится на основе сочетания принци-пов единоначалия и самоуправления.
   Управление осуществляется в соответствии со своей компетенцией учреди-телем, заведующим, органами самоуправления ДОУ.
   Учредитель: Муниципальное образование «Актанышский  муниципальный район Республики Татарстан». 
   Почтовый адрес учредителя: 423740, Республика Татарстан, Актанышский район, с.Актаныш, пр.Ленина д.17.
Телефон: (85552) 3-13-44,   факс: (85552) 3-13-44.
Mail. Aktanish@tatar.ru          www.aktanish.ru
      Непосредственное управление детским садом осуществляет заведующий  Гумерова Луиза Мисбаховна, педагогический стаж -  34 года, управленческий – 29 лет. 

   Формами самоуправления в ДОУ, обеспечивающими государственно-общес-твенный характер управления, являются коллегиальные органы управления:
· педагогический совет;
· общее собрание  работников ДОУ;
· родительский комитет.

    Все органы самоуправления, а также профсоюзный комитет ДОУ работа-ют в тесном контакте с администрацией и их решения своевременно доводятся до сведения всех сотрудников детского сада.

   Выводы: В МБДОУ «Детский сад общеразвивающего вида №4 с.Актаныш» создана целостная система управления, которая позволяет включать в простран-ство управленческой деятельности всех педагогов, работников ДОУ и родителей (законных представителей).
4.  Организация образовательного процесса
ДОУ создает условия для реализации современных требований в дошкольном образовании, которые обеспечивают на практике доступность и качество предос-тавляемых образовательной организацией услуг:  реализация права каждого ре-бенка на качественное и доступное образование, обеспечивающее равные стар-товые условия для полноценного физического и психического развития детей, как основы их успешного обучения в школе.
Образовательная деятельность в детском саду регламентируется программой развития, основной образовательной программой дошкольного образования, годовым планом работы, годовым календарным учебным графиком, учебным планом. 
Реализация основной образовательной программы дошкольного образования ДОУ осуществляется в соответствии с Федеральным государственным образова-тельным стандартом дошкольного образования.

    ДОУ реализует  основную образовательную программу (далее – ООП ДОУ), разработанную на основе примерной основной общеобразовательной программы дошкольного образования «От рождения до школы» под редакцией Н.Е. Вераксы, Т.С.Комаровой, М.А.Васильевой.

    Цели Программы —  проектирование социальных ситуаций развития ребенка и развивающей предметно-пространственной среды, обеспечивающих позитив-ную социализацию, мотивацию и поддержку индивидуальности детей через общение, игру, познавательно-исследовательскую деятельность и другие формы активности.

    Эти цели реализуются в процессе разнообразных видов детской деятельности: игровой, коммуникативной, трудовой, познавательно-исследовательской, вос-приятия художественной литературы, продуктивной, музыкально-художествен-ной, двигательной.   

    Принцип комплексно – тематического построения образовательного процесса отражен в методических  подходах к организации жизнедеятельности ребёнка. Данный подход подразумевает широкое  использование разнообразных форм работы с детьми как в совместной деятельности, так и в самостоятельной деятельности детей и использует ведущую деятельность дошкольников – игру как основу организации жизнедеятельности детского сообщества.
    Цели и задачи воспитания определены результатами анализа предшествующей педагогической деятельности, потребностей родителей, социума.
    ООП ДОУ реализуется на государственном языке  Республики Татарстан – на татарском языке. Вместе с тем ООП ДОУ предусматривает возможность освоения детьми русского языка, как одного из языков народов Республики Татарстан и государственного языка Российской Федерации.   

    В воспитательно-образовательном процессе используются учебно-методичес-кие комплекты по обучению детей двум государственным языкам Республики Татарстан:
· Гафарова С.М., Гарафиева Г.З. «Изучаем русский язык», Казан, «Хәтер»,2011.

· «Туган телдә сойләшәбез (2-3 яшь)» Хәзрәтова Ф.В., Шәрәфетдинова З.Г., Хәбибуллина И.Җ., Казан, Татарстан китап нәшрияте, 2012.
· «Туган телдә сойләшәбез (3-4 яшь)» Хәзрәтова Ф.В., Шәрәфетдинова З.Г., Хәбибуллина И.Җ., Казан, «Фолиант»,2013.
· «Туган телдә сойләшәбез (4-5 яшь)» Хәзрәтова Ф.В., Шәрәфетдинова З.Г., Хәбибуллина И.Җ., Казан, «Инноваөион технологияләр үзәге», 2013.
· «Туган телдә сойләшәбез (5-7 яшь)» Зарипова З.М., Вәҗиева Л.Н., Зөфәрова Р.С., Казан, «Фолиант», 2012.
     ООП ДОУ сформирована как программа психолого-педагогической поддерж-ки позитивной социализации и индивидуализации, развития личности детей дошкольного возраста и определяет комплекс основных характеристик дошколь-ного образования (объем, содержание и планируемые результаты в виде целевых ориентиров дошкольного образования).

Содержание ООП ДОУ обеспечивает развитие личности, мотивации и способ-ностей детей в различных видах деятельности и охватывает следующие образо-вательные области:

- социально-коммуникативное развитие;

- познавательное развитие; 

- речевое развитие;

- художественно-эстетическое развитие;

- физическое развитие.
   ООП ДОУ состоит из обязательной части и части, формируемой участниками образовательных отношений. Обе части являются взаимодополняющими и необ-ходимыми с точки зрения реализации требований ФГОС ДО.

   Обязательная часть Программы предполагает комплексность подхода, обеспе-чивая развитие детей во всех пяти взаимодополняющих образовательных областях. Она разработана в соответствии с Федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования и обеспечивает необхо-димый и достаточный уровень развития воспитанников для успешной готовнос-ти к школе, а именно необходимый и достаточный уровень развития ребёнка для успешного освоения им основных общеобразовательных программ начального общего образования. Она учитывает достижения в области отечественной педаго-гической и психологической науки, вобравшей в себя мировой опыт. 

В части, формируемой участниками образовательных отношений, представле-ны выбранные парциальные программы, методики, формы организации образо-вательной работы, направленные на развитие детей в нескольких образователь-ных областях, видах деятельности и культурных практиках.
   ООП ДОУ включает три основных раздела: целевой, содержательный и организационный, в каждом из которых отражается обязательная часть и часть, формируемая участниками образовательных отношений.
Дополнительным разделом ООП ДОУ является ее краткая презентация. Крат-кая презентация ООП ДОУ ориентирована на родителей (законных представите-лей) детей и доступна для ознакомления.
   Инновационная деятельность является неотъемлемой составляющей образо-вательной деятельности детского сада. Детский сад учитывает потребности социума и направления государственной политики в сфере дошкольного обра-зования (в том числе потребность в инновационных системах образования и воспитания, внедрении новых технологий и содержания образования в области детства).

    В образовательном процессе используется технология проектной деятельнос-ти, которая способствует повышению уровня развития как личностных, так и интеллектуальных и физических качеств детей дошкольного возраста.

    Педагоги практикуют в своей деятельности  развивающие технологии: ТРИЗ, мнемотехника, развивающие игры, нетрадиционные техники рисования, проект-ный и исследовательский метод, экспериментальная деятельность, информа-ционные технологии, физкультурно-оздоровительные технологии.
     Педагоги включают в образовательный процесс обучающие игры, используют мультимедийные презентации в образовательной деятельности с детьми. Данные занятия способствуют повышению интереса детей к обучению, развитию их внимания и сосредоточенности, способствуют более эффективному усвоению программного материала.
  Успешно внедряются в образовательный процесс авторские программы и  проекты: 

- Проект «Адымнар нык, юллар имин булсын!», Ибнеевой Р.Р. (по обучению детей безопасному поведению на улицах и дорогах).
- Программа кружка «Народные забавы», Мансуровой Э.Р. (по обучению детей русским народным играм).

-  Программа кружка «Бәхетле балачак», Бадертдиновой И.Р. (развитие детй в  музыкальной  деятельности).

-  Программа кружка «Ритмическая гимнастика», Сарваровой А.Э. 
   Качество воспитательно-образовательной работы в ДОУ определяется результа-тами освоения основной образовательной программы дошкольного образования (далее ООП ДО), которые  выражены в целевых ориентирах образовательных областей развития («Социально-коммуникативное развитие», «Познавательное развитие», «Речевое развитие», «Художественно-эстетическое развитие», «Физи-ческое развитие») к каждому возрастному дошкольному периоду.
     Результаты внутреннего мониторинга освоения ООП ДО в 2017-2018 учебном году:
	Категория воспитан-  ников
	Уровень овладения необходимыми навыками и умениями         по образовательным областям

	
	Социально-коммуни-кативное развитие
	Познава-тельное развитие
	Речевое развитие
	Художес-твенно-эстетичес-кое развитие
	Физичес-кое развитие

	Показатель

по ДОУ
	Выс.
	Ср.
	Выс.
	Ср.
	Выс.
	Ср.
	Выс.
	Ср.
	Выс.
	Ср.

	
	61%
	39%
	59%
	41%
	58%
	42%
	59%
	41%
	60%
	40%


     Коррекционная  работа с воспитанниками с нарушениями речи в логопункте
	Учебный год


	Количество  детей, 

занимавшихся          в логопункте
	Количество выпущенных в школу

	
	
	с хорошей речью
	со значительным улучшением

	2017 - 2018
	10
	 9
	1


   Результаты логопедического обследования показали положительную динамику развития у всех детей.    

   Медицинское обеспечение ДОУ.
   Медицинское обслуживание обеспечивается медицинским персоналом в  соот-

ветствии с лицензией на право осуществления медицинской деятельности. 
   С целью сохранения и укрепления здоровья детей дошкольного возраста, фор-мирования у них потребности в физическом совершенстве разработана про-грамма «Здоровый ребенок», которая включает в себя модель двигательного режима, здоровьесберегающих технологий, комплекс лечебно – профилакти-ческих мероприятий. Для её реализации в ДОУ созданы условия и функциони-руют:
· медицинский блок (медицинский кабинет, изолятор); 
· кабинет физиотерапии;
· музыкально-физкультурный зал;
· «Физкультурно-оздоровительные центры» в группах; 
· физкультурная площадка. 
   Созданы все условия для воспитания и оздоровления детей: соблюдается санитарно - гигиенический, световой, тепловой, питьевой режим. Оказывается необходимая квалифицированная медицинская помощь.  
   В рамках оздоровительно - профилактической работы с воспитанниками осу-ществляется комплекс закаливающих процедур, учитывая здоровье, индивиду-альные особенности детей, индивидуальная коррекционная работа с детьми, имеющими проблемы со здоровьем, и по результатам диагностики физического развития. 
   Формы организации физического воспитания в группах разнообразны: утрен-няя гимнастика, физкультурные занятия, физкультминутки на занятиях, ритмическая гимнастика, гимнастика после сна, разнообразные подвижные игры в течение дня, спортивные праздники и развлечения, закаливающие процедуры, Дни здоровья, прогулки, индивидуальная работа по физическому воспитанию. Занятия по физкультуре проводятся разного типа: традиционные, игровые, сюжетные, смешанного  типа. 
   С целью реализации комплексного подхода к сохранению и укреплению здоровья воспитанников в образовательный процесс внедрены здоровьесбере-гающие технологии: динамические паузы, релаксации, пальчиковая и дыха-тельная гимнастика, гимнастика для глаз, гимнастика для профилактики плоскостопия, Су Джок массаж кистей и пальцев рук.  
   Отследить результаты физкультурно - оздоровительной работы помогает меди-ко - педагогический контроль, в который входят:

·  медицинское обследование состояние здоровья детей;

·  обследование физического развития детей;

·  медико - педагогическое наблюдение за проведением физкультурных занятий;

·  медико - педагогическое наблюдение за организацией закаливающих мероприятий;

·  санитарно – педагогический контроль.
   Систематический мониторинг здоровья воспитанников позволяет отследить общий уровень посещаемости, заболеваемости, определить индекс здоровья.
   В таблице представлен сравнительный анализ посещаемости и заболеваемости воспитанников ДОУ:

   Заболеваемость по ДОУ (пропущено по болезни на 1 ребенка в год):
	2015 год 
	2016 год
	2017 год

	1,8 дней 
	1,5 дней
	1,4 дней


   Посещаемость детей по ДОУ:
	 2015 год
	2016 год
	2017 год

	 28332 д/дней
	27341 д/дней
	25914 д/дней


        Группы здоровья воспитанников:

	 Учебный год
	Группы здоровья  

	
	I
	II
	          III
	IV

	2015 – 2016
	103
	37 
	2
	1

	2016 – 2017
	110
	28
	3
	1

	2017 - 2018
	84
	49
	6
	1


    В ДОУ ежегодно проводится диагностика физического развития детей, которая помогает строить всю работу с учетом индивидуальных особенностей состояния здоровья детей.

   Мониторинг физического развития:

	Уровни
	2015 – 2016 учебный год 
	2016 – 2017 учебный год
	2017 – 2018 учебный год

	Высокий
	48 %
	  66 %
	60 %

	Средний
	52 %
	  34 %
	40 %

	Низкий
	-
	-
	-


    Организация питания.
   Здоровье детей невозможно обеспечить без рационального питания, которое является необходимым условием их гармоничного роста, физического и нервно-психического развития, устойчивостью к действию инфекций и других неблагоприятных факторов окружающей среды.

   В ДОУ  организовано 4-х разовое сбалансированное питание, которое осущес-твляется в соответствии с примерным летне-осенним и зимне-весенним десяти-дневным меню. Исполнение меню осуществляется в соответствии с технологи-ческими картами приготовления блюд детского питания и санитарно-эпидемио-логическими правилами.
  Выполнение норм питания осуществляется в основном на 100%.
  В нашем ДОУ соблюдаются принципы рационального питания:
· Максимальное разнообразие рациона.
· Энергетическая ценность.

· Оптимальное соотношение белков, жиров и углеводов. 
· Соблюдение режима питания.
· Обеспечение санитарно – гигиенической безопасности.
    Дополнительные образовательные услуги.
    Создание условий для развития личности ребенка, его творческих способностей исходя из его интересов и потребностей, осуществлялось также посредством организации бесплатных дополнительных образовательных услуг. Так, в течение года в ДОУ работали кружки по следующим направлениям:
· художественно  – эстетическое:
 «Бәхетле балачак» - обучение танцам и пению;
 «Тылсымлы куллар» - художественное творчество.
· познавательно – речевое:

 «Народные забавы» - по изучению русских народных игр;
      «В гостях у сказки», «В стране сказок» - театрализованная деятельность;
      «Уйный-уйный өйрәнәбез»  - развивающие игры.
· физкультурно-оздоровительное:

  «Ритмическая гимнастика». 
   Посещали кружки 98 детей. Дополнительное образование осуществляется бес-платно на основе дополнительных образовательных программ, утвержденных на педагогическом совете ДОУ.

   Социальная активность и социальное партнерство ДОУ.
      ДОУ расширяет возможности взаимодействия  с другими учреждениями.

	Образовательное учреждение
	Основной вид деятельности

	 Актанышская средняя общеобразовательная школа №1,

 Актанышская средняя общеобразовательная школа №2
	  Организация преемственности подготовки к обу-чению в школе и начального обучения.                    

   Взаимопосещение уроков  в 1-м классе  и занятий  в подготовительной к школе  группе;    экскурсии в школу;  родительские собрания и педагогические советы с участием психолога, учителей начальных классов. 

	 Детская поликлиника Актанышской районной больницы
	 Медицинское сопровождение  детей детского сада, осмотр врачами-специалистами; оказание консультативной помощи по вопросам здоровья, гигиены.



	 Центр детского творчества с.Актаныш
	 Совместное проведение  различных мероприятий, участие в конкурсах.

	 Детская библиотека
	 Экскурсии;

 просвещение, пропаганда чтения; 

 совместное проведение  различных мероприятий.



	 ГИБДД  
	 Пропаганда безопасности дорожного движения, участие в конкурсах.

	 Пожарная часть
	 Экскурсии, пропаганда пожарной безопасности, участие в конкурсах.

	 Музей родного края с.Актаныш
	 Посещение музея, совместное проведение  различных мероприятий.

	 Детская музыкальная школа
	 Просмотр  концертов учащихся музыкальной школы.

	 Театр кукол 
	 Просмотр  театрализованных представлений в МБДОУ.




   Работа по преемственности детского сада и школы.

   В течение многих лет детский сад сотрудничает с СОШ №1, №2. Ежегодно в начале учебного года составляется план совместной работы по преемственности: организуются экскурсии детей в школы, проводятся взаимное посещение заня-тий и праздников в детском саду  и уроков в школе, родительские собрания с участием учителей и психолога школы, в педагогических советах рассматрива-ются вопросы по подготовке детей к школе. Основным этапом работы является определение уровня подготовленности детей к обучению в школе и анализ школьной зрелости, которые проводятся совместно с педагогом – психологом.

    Результаты обследования готовности детей подготовительных к школе групп: 
	Уровни
	2017-2018 учебный год 

	Высокий уровень
	60 %

	Средний уровень
	40 %


   Формы работы с родителями (законными представителями)
   Главным и основным партнером дошкольного учреждения остается родитель-ская общественность, результатом тесного сотрудничества родителей и педаго-гов стали победы воспитанников и педагогов в конкурсах разного уровня, обога-щение предметной среды учреждения, благоустройство территории ДОУ.
    Социальное положение семей воспитанников характеризуется как стабильное. Уровень компетентности  большей части родителей  позволяет достаточно успешно  выстроить работу с семьей.
   В ДОУ разработана система работы с родителями, которая основывается на реализации главного принципа в работе  с семьей – вовлечение семьи в жизнь детского сада. Строится эта работа на основе: 

·  изучения семьи, выявления интересов и потребностей семьи; использования 

индивидуально-дифференцированного подхода к работе с семьями воспитан-ников;

·  организации различных форм работы с родителями: анкетирование, общие

и групповые родительские собрания, тематические вечера, консультации педа-гогов ДОУ, открытые занятия с детьми по разным видам детской деятельности, совместное создание предметно-развивающей среды для детей, участие в дет-ских праздниках и развлечениях, совместное творчество родителей, детей и педагогов, вовлечение  родителей в деятельность с детьми и т.д.

    Созданная система работы позволяет максимально удовлетворять потребности и запросы родителей, о чем свидетельствуют следующие результаты:

· активное участие родителей в жизни детского сада
· наличие положительных отзывов
   Управление в МБДОУ представлено функционированием родительского коми-тета образовательного учреждения. Родительский комитет создан для  оказания содействия учреждению в совершенствовании условий для образовательного процесса, охране жизни и здоровья, свободному и гармоничному развитию  личности воспитанников. В практике детского сада используются разные формы взаимодействия и сотрудничества с родителями, некоторые из них стали традицией. Это организация разнообразных совместных выставок: «Көзге вернисаж», «Яңа ел могҗизалары», фотовыставок: «Әтиемнең оста куллары», «Безнең гаилә», стали традиционными тематические собрания, праздники «День матери», «Әти, әни, мин – сәламәт гаилә», проведение народных  праздников «Каз өмәсе», «Аулак өй», акций «Кошларга җимлекләр ясыйбыз», «Кошларны каршылыйбыз»; совместная деятельность детей, родителей и педагогов в проектной деятельности: «Уен мәйданчыгы өчен әкият персонажлары», конкурсы для родителей и детей «Минем яраткан китабым». Применяя разнообразные формы взаимодействия с семьей с целью обеспечения родителям полноценного участия в образовательном процессе, остаются актуальными «Уголки для родите-лей», информационные стенды, дающие возможность индивидуализировать взаимоотношения, построить работу на взаимопомощи друг другу

    Использование разнообразных форм работы с семьями воспитанников нашего детского сада дало положительные результаты: изменился характер взаимо-действия педагогов с родителями, многие из них стали активными участниками дел детского сада и незаменимыми помощниками воспитателей.
   Выводы: Образовательный процесс в ДОУ организован в соответствии с требованиями, предъявляемыми законодательством к дошкольному образованию и направлен на сохранение и укрепление здоровья воспитанников, предоставление равных возможностей для их полноценного развития. Образовательная программа реализуется с учетом возрастных и индивидуальных особенностей воспитанников.

Образовательная деятельность детского сада осуществляется в соответствие с основной образовательной программой ДОУ, учебным планом, годовым планом работы учреждения, расписанием ООД. При этом установлены последовательность, продолжительность деятельности воспитанников во время ООД, максимальный объем образовательной нагрузки детей, соответствующих санитарно – гигиеническим нормам.
5.  Кадровое обеспечение
    Педагогическими кадрами и техническим персоналом ДОУ укомплектовано согласно штатному расписанию, утвержденному заведующим ДОУ.
   В ДОУ работает трудоспособный, профессиональный коллектив готовый к инновационным преобразованиям, исследовательской деятельности, обладаю-щий умением проектировать и достигать запланированного результата.
   Педагогический процесс в ДОУ обеспечивают:
·   Заведующий
·   Старший воспитатель - 1
·   Воспитатели - 9
·   Педагоги - специалисты: 
      музыкальный руководитель – 1, 
           инструктор по физической культуре - 1,  

  воспитатель русского языка – 1,

  учитель - логопед – 1.
   За добросовестный труд педагоги МБДОУ награждены грамотами и наградами разного уровня: 

·  Нагрудной знак «Почетный работник общего образования РФ» - 1 педагог;

·  Нагрудной знак «За заслуги в образовании  РТ» – 1 педагог;
·  Грант Главы администрации Актанышского района – 2 педагога;
·  Благодарственное письмо МО и Н РТ – 1 педагог;
·  Почетная грамота Управления образования – 3 педагога.
   Все педагогические работники имеют профессиональное образование и свое-временно проходят курсы повышения квалификации.

   5.1. Образование педагогов
	Учебный год
	Всего педагогов
	 Образование 

	
	
	Высшее
	Бакалавр
	Среднее специальное

	2015-2016
	13
	10
	-
	3

	2016-2017
	13
	11
	-
	2

	2017-2018
	14
	11
	1
	2


   5.2.  Уровень квалификации педагогов  
	Учебный год
	Всего педагогов
	Высшая категория
	1 категория
	СЗД

	2015-2016
	13
	 -
	8
	3 

	2016-2017
	13
	-
	9
	3

	2017-2018
	14
	-
	10
	2


Одним из качественных показателей профессиональной компетенции педаго-гических работников является уровень квалификационной категории. Аттеста-ция педагогических кадров  носит системный характер и осуществляется в соот-ветствии с перспективным планом работы.
В 2017 году прошел аттестацию на первую квалификационную категорию         1 педагог:  Шарипова Э.Р.

Педагоги учреждения постоянно повышают свою квалификацию через курсо-вую подготовку, имеют обновленные, усовершенствованные знания по теории и методике организации воспитательно-образовательного процесса.

    Курсы повышения квалификации педагоги проходят в соответствии с планом повышения квалификации и заявлениям, поданным на портале «Электронное образование в Республике Татарстан». 
   В 2017-18 учебном году прошли курсы повышения квалификации:
	 №  

 п/п
	Ф.И.О. педагога, подавшего заявление на портале  “Электронное образование               в Республике Татарстан”
	Должность
	Дата прохож-дения курсов повыше-ния

квалифи-кации
	Место прохожде-ния курсов повышения квалифи-кации
	   Тема курсов   

 повышения

 квалификации



	  1.
	Мансурова Эльвира  Ринатовна
	Воспита-тель по обучению русскому языку
	 04.09. – 15.09.2017
	Отделение дошкольного и начального 

образования ПМЦПКиППРО ИП иО 

ФГАОУ ВО КФУ
	Современные подходы к орга-низации игровой деятельности, обеспечивающей реализацию основ-ной образователь-ной программы дошкольного образования

	2.
	Бадертдинова Ирина  Ригелевна
	Музыкаль-ный руководи-тель
	19.10. – 31.10.2017
	ИДПО ФГБОУ ВО НГПУ


	Организация и содержательные аспекты деятель-ности музыкаль-ного руководителя ДОУ в условиях реализации ФГОС  дошкольного образования


	3.
	 Садыкова Раиля 

Ренатовна


	 Воспитатель  
	12.03. - 22.03.2018
	ЧОУ ВО «Казанский инноваци-онный университет (ИЭУП)» им. В.Г.Тимиря-сова,

Нижнекам-ский филиал
	Современные обра-зовательные техно-логии при реализа-ции основной обра-зовательной про-граммы дошколь-ного образования

	4.


	 Ганиева Эльвира

Ильгизовна
	 Воспитатель  
	09.04. – 19.04.2018
	НОУ ДПО  «Центр социально - гуманитар-ного образования»
	Современные образовательные технологии в дошкольном образовании в условиях реали-зации ФГОС

	5.
	 Шарипова Эльвира 

Рафиковна


	Воспитатель    
	10.05. – 21.05.2018
	 ИДПО ФГБОУ ВО НГПУ


	Инновационная деятельность воспитателя  в условииях реали-зации ключевых аспектов ФГОС ДО

	6.
	 Ибнеева Раушания 

Радифовна


	 Воспитатель  
	22.05. – 01.06.2018
	ИДПО ФГБОУ ВО НГПУ 
	Технологии и принципы органи-зации предметно-развивающей образовательной среды в ДОО в условиях реализации ФГОС


    Кроме этого педагоги проходят обучение, участвуют в  районных методичес-ких объединениях, посещая семинары, тренинги, мастер-классы. Педагоги ДОУ систематически участвуют в конкурсах педагогического мастерства «Воспита-тель года», «Лучший мастер-класс педагога ДОУ», «Зеленый огонек».

   Участие педагогов в конкурсах:

	Название конкурса
	Уровень проведения
	Год проведения
	Результат

	Районный конкурс “Лучшая авторская дидактическая игра в ДОУ” среди воспитателей ДОУ Актанышского муниципального района
	Районный
	2017
	Бадертдинова И.Р. –

 III место,
Почетная грамота,
Арсланова Г.М. – победитель в номинации,

Габдрахманова Э.Р.,

Ганиева Э.Р.,

Ибнеева Р.Р. - участие.

	Республиканский конкурс  на лучшую разаработку дидактической игры “Семьеведение для малышей”
	Зональный
	2017
	Шарипова Э.Р., Арсланова Г.М., Ганиева Э.И. –

участие



	Республиканский конкурс  “Пятьдесят лучших инновационных идей для Республики Татарстан - 2017” в номинации “Инновации

в образовании”
	Республи-канский
	2017
	Шарипова Э.Р. –

участие

	Республиканский фестиваль детских и юношеских театров “Сайяр”
	Зональный
	2017
	Арсланова Г.М., Шариповаа Э.Р. – победитель, Диплом;

Ахметова С.И., Бадертдинова И.Р. –  участие.

	Республиканский фестиваль детских и  юношеских театров “Сайяр”
	Республи-канский
	2017
	Арсланова Г.М., Шариповаа Э.Р. – лауреат.


	Районный этап республиканского конкурса 
“Воспитатель года – 2018”


	Районный
	2018
	Ардуанова Г.Т. -   победитель в номинации “Творческий    

     педагог”.

	Районный конкурс “Лучший мастер-класс педагога ДОУ” среди воспитателей ДОУ Актанышского муниципального района
	Районный
	2018
	Шарипова Э.Р. -    III место, 

Почетная грамота.

	     “Интернет-ресурс” 

 районный конкурс персональных сайтов молодых педагогов
	Районный
	2018
	Шарипова Э.Р.– 
I  место, 

Почетная грамота. 



	Районный конкурс        
“Да здравствует, театр!” среди воспитателей ДОУ Актанышского муниципального района
	Районный
	2018
	Мансурова Э.Р. -     I место,      Почетная грамота. 
Шарипова Э.Р. -     III  место, 

 Почетная грамота.

	Районный этап республиканского конкурса 
“Зеленый огонек – 2018”
	Районный
	2018
	 Ганиева Э.И. – победитель в номинации,

Почетная грамота.

	 Всероссийский конкурс им. Выготского 
	Федеральный 
	2018
	Шарипова Э.Р. -      I место.

	Районный конкурс
 “Театр яктылыкка, нурга илтә” 
среди воспитателей ДОУ Актанышского муниципального района
	Районный
	2018
	Ахметова С.И., Бадертдинова И.Р. -      
 победитель  вноминации        “Иң яхшы музыкаль бизәлеш”,
Арсланова Г.М. -      победителҗ в номинации “Иң яхшы массовка”.


    Трансляция опыта работы педагогов ДОУ:
   Положительный опыт своей педагогической деятельности педагоги ДОУ осве-щают на страницах методических изданий, сайтах в Интернете, участием в кон-курсах, семинарах разного уровня, а также делятся опытом работы на заседаниях методических объединений воспитателей ДОУ Актанышского муниципального района: проводят открытые мероприятия, мастер-классы, делают выступления.
    На базе ДОУ в 2017-2018 учебном году проводились следующие мероприятия  для педагогов и специалистов Актанышского  района:
·  заседание методического  объединения  воспитателей русского языка ДОУ Актанышского муниципального района;
·  открытые мероприятия для педагогов ДОУ района, как базовой площадки по реализации ФГОС ДО;
· районный этап республиканского конкурса “Воспитатель года – 2018”.
   5.3.  Педагогический стаж педагогов
	Учебный год
	Всего педагогов
	до 3 

лет
	 3-5 

лет
	   5-10

лет
	 10-15 

лет
	15-20 

лет
	20 и более лет 

	2016-2017
	13
	1
	-
	1
	 4
	1
	6 

	2017-2018
	14
	-
	1
	2
	 2
	2
	 7


   5.4. Возрастной состав педагогов
	Учебный год
	Всего педагогов
	до 25

лет
	25-29

лет
	30-44

лет
	45-55

лет
	55 и более лет

	2016-2017
	13
	1 
	1 
	9
	 1
	1

	2017-2018
	14
	- 
	2 
	10 
	 1
	1


   Коллектив пополняется молодыми кадрами, остальная часть педагогов нахо-дятся в расцвете своей педагогической деятельности и сохраняют ценности своего коллектива.
   Выводы:  Анализ кадрового состава показывает достаточно высокий профес-  сиональный уровень педагогов и специалистов, что позволяет реализовывать общеобразовательные программы в полном объеме. В ДОУ созданы условия для своевременного повышения
деловой и профессиональной квалификации: повы-шение квалификации педагоги проходят через каждые три года.

6.  Учебно-методическое обеспечение
В ДОУ имеется в достаточном количестве учебная, учебно-методическая и художественная литература. Фонд литературы по всем разделам и программам регулярно пополняется и используется в работе педагогами. Имеются периоди-ческие дошкольные, психолого-педагогические издания.
   Педагогический коллектив ДОУ работает по ООП ДОУ, разработанной на основе примерной основной общеобразовательной программы дошкольного образования «От рождения до школы» под редакцией Н.Е. Вераксы, Т.С.Комаро-вой, М.А.Васильевой. Педагоги используют в своей работе методическое сопро-вождение программы «От рождения до школы». 
   Кроме того, используют программы для реализации этно-регионального ком-понента  и учебно-методические комплекты по обучению детей двум государ-ственным языкам Республики Татарстан:

· Региональной программы дошкольного образования, Р.К. Шаехова
· Гафарова С.М., Гарафиева Г.З. «Изучаем русский язык», Казан, «Хәтер», 2011.

· «Туган телдә сойләшәбез (2-3 яшь)» Хәзрәтова Ф.В., Шәрәфетдинова З.Г., Хәбибуллина И.Җ., Казан, Татарстан китап нәшрияте, 2012.
· «Туган телдә сойләшәбез (3-4 яшь)» Хәзрәтова Ф.В., Шәрәфетдинова З.Г., Хәбибуллина И.Җ., Казан, «Фолиант»,2013.
· «Туган телдә сойләшәбез (4-5 яшь)» Хәзрәтова Ф.В., Шәрәфетдинова З.Г., Хәбибуллина И.Җ., Казан, «Инновацион технологияләр үзәге», 2013.
· «Туган телдә сойләшәбез (5-7 яшь)» Зарипова З.М., Вәҗиева Л.Н., Зөфәрова Р.С., Казан, «Фолиант», 2012.

    дополнительные программы и технологии, обеспечивающие максимальное развитие психологических возможностей и личностного потенциала воспитан-ников: 
· «Гаиләдә һәм балалар бакчаларында әдәплелек тәрбияләү программасы» Закирова К.В.
· «Мәктәпкәчә белем бирү учреждениеләрендә балаларны юлларда үз-үзенңне хәвефсез тоту кагыйдәләренә өйрәтү» Россия белем бирү акакдемиясенең Идел буе бүлеге балалар тормышы куркынычсызллыгы фонды,Казан,1997.
· «Ступеньки» курса математики для дошкольной подготовки детей 5-7 лет, Л.Г.Петерсон, М.П.Холина (по программе «Школа-2000...»).
Выводы: Учебно-методическое обеспечение соответствуют реализуемым  
программам и государственным требованиям, способствуют повышению качества образования.
7.  Информационно-техническое обеспечение
    Информация выступает сегодня как один из главных ресурсов, поэтому информационно-аналитическая деятельность является одним из основных инструментов управления дошкольным учреждением. Информация нужна всем: руководителю, сотрудникам, родителям, населению района, заинтересованным организациям и т.д.
   В ДОУ активно развивается единая информационная образовательная среда: работает электронная почта, функционирует официальный сайт ДОУ на портале «Электронное образование в Республике Татарстан».
   На сайте размещены требуемые законодательством нормативные документы, что обеспечивает открытость деятельности МБДОУ. Структура официального сайта приведена в соответствии с требованиями законодательства.
   Сайт ДОУ позволяет
 - родителям получать информацию о жизни ДОУ, реализуемых программах, приоритетах, планируемых мероприятиях и дает возможность обратной связи;

 - является источником информации учебного, методического и воспитательного характера; 
 - обеспечивает доступность информации о ДОУ широкому кругу участников образовательного процесса (родителям, социальным партнёрам) и потенциальным потребителям услуг;
 - способствует популяризации деятельности ДОУ; 
 - позволяет осуществлять обмен опытом с  другими ДОУ.  

   Информация, представленная на сайте, регулярно  обновляется.
   Доступ в Интернет дал возможность  начать работу по внедрению в ДОУ элек-тронного документооборота (осуществлять рассылку исходящих документов, планировать маршруты передвижения электронных документов и контро-лировать их исполнение, преобразовывать бумажные документы в электронную форму, осуществлять доставку документов в различные организации посред-ством электронной почты). 

   Функционирование информационной образовательной среды в ДОУ для орга-низации управленческой, методической и педагогической деятельности обеспе-чивается техническими средствами, сетевыми и коммуникационными устрой-ствами:

   Компьютеры – 3,
   Ноутбуки – 6,
   Принтер – 1,
   МФУ (многофункциональное устройство) – 1,

   Ксерокс -1,
   Мультимедийная система (проектор, экран) – 2,
   Видеокамера – 1.

     На 2 компьютерах, предназначенных для управленческой деятельности, имеется постоянный доступ в Интернет.  
   Созданные условия помогают педагогам активно использовать ИКТ на заняти-ях с детьми и в других видах деятельности.  
   Педагоги владеют современными информационно-коммуникативными техно-логиями и создают авторские, оригинальные продукты в виде презентаций от-дельных тем, дидактических продуктов нового поколения, которые применя-ются в образовательном процессе. 
   Выводы:  Информационное обеспечение в ДОУ в недостаточной степени соответствует требованиям реализуемой образовательной программы, требуется дополнительное оборудование для использования в педагогическом процессе ИКТ: интерактивные доски и ноутбуки в группы.
8.  Материально-техническая база
   В детском саду созданы все необходимые условия для осуществления учебно-
воспитательного процесса.  В ДОУ имеются:
· 6 групповых помещений;
· музыкально-физкультурный зал;
· кабинет русского языка;
· кабинет ПДД;
· музей культуры и быта татарского народа;
· экологический уголок;
· методический кабинет;
· пищеблок;
· прачечная;
· медицинский блок (кабинет медсестры, изолятор);
· кабинет физиотерапии;
· ряд служебных помещений.

   Все кабинеты оформлены в соответствии с современными требованиями, соответствует санитарно-гигиеническим нормам, обеспечены необходимыми методическими и наглядными пособиями, дидактическим материалом, техничес-кими средствами обучения. Предметная среда, создаваемая в ДОУ в соответ-ствии с требованиями ФГОС ДО и учетом примерной основной общеобразова-тельной программы дошкольного образования, обеспечивает возможность педа-гогам эффективно развивать индивидуальность каждого ребенка с учетом его склонностей, интересов, уровня активности.

   Педагоги используют возможности гибкого проектирования конкретной пред-метно-пространственной среды в учреждении в соответствии с особенностями своей группы детей и возможностями детского сада. 
   Пространство групп организовано в виде разграниченных центров, оснащен-ных достаточным количеством развивающих материалов: книги, игрушки, материалы для творчества, дидактические игры, игры по ознакомлению дош-кольников с правилами дорожного движения, материал для свободной творчес-кой, познавательно-исследовательской деятельности. 

    Групповые комнаты нашего ДОУ условно подразделяются на зоны: умерен-ной активности, средней активности и зоны повышенной активности. В зоне умеренной активности оснащены центры: познания, книги, природы, занима-тельной математики, патриотического воспитания, уголок уединения; в зоне средней активности есть центры конструирования, экспериментирования, центр творчества, безопасности, социально-эмоционального развития; в зоне повышен-ной активности есть центры: двигательной активности, музыки, театра, игр. Центры оснащены с учетом этно - регионального компонента программы, также  в каждой группе созданы уголки «Туган җирем - Татарстан». Развивающая пред-метно - пространственная среда организована педагогически целесообразно, обеспечивает комфорт и эмоциональное благополучие воспитанников, стимули-рует их двигательную, игровую и умственную активность. При оформлении групповых комнат воспитатели исходят из требований безопасности используе-мого материала для здоровья детей, а так же характера воспитательно-образовательной модели, которая лежит в основе планирования и оборудования группы. Перед нами стоит задача организовать пространство группы таким образом, что бы все зоны имели трансформируемые подвижные границы.
   В ДОУ созданы все необходимые условия для развития детей раннего возраста. Все дидактические пособия, игрушки, предметы и материалы для игр и занятий доступны детям, расположены по зонам деятельности. В достаточном количестве сенсорного материала, материала по развитию моторики, разнообразной художественной литературы. В группе выделено большое открытое пространство, где детям предоставлена возможность играть с крупными игрушками, каталками.    

    Мебель подобрана по ростовым показателям и расположена в соответствии с требованиями Госсанэпиднадзора. Расположение мебели, игрового материала отвечает требованиям техники безопасности, санитарно – гигиеническим нормам, физиологии детей, принципам функционального комфорта.

     Работа по совершенствованию развивающей среды в учреждении проводится в соответствии с перспективным планом развития по всем возрастным группам. 
    Музыкально-физкультурный зал эстетично оформлен, оснащен  мебелью и инвентарем: мячи, обручи, скакалки, катки, индивидуальные коврики и нетради-ционным оборудованием. Имеется: музыкальный центр, фортепиано, баян, аккордеон, детские музыкальные инструменты, аудиокассеты, аудиодиски. 

    Кабинет русского языка укомплектован методическими пособиями, обеспечивающими реализацию программы по учебно-методическому комплекту Гафаровой С.М., Гарафиевой Г.З. «Изучаем русский язык»,  Казань «Хәтер», 2011. Оснащен методическим, демонстрационным и раздаточным материалами  в достаточном количестве. Развивающая база кабинета включает в себя: подбор предметных и сюжетных картин, иллюстраций по темам, игры и пособия для всех групп, пальчиковые,  настольные, кукольные театры, книги, альбомы, знакомящие с историей, культурой и бытом русского народа, опорные схемы, DVD-проигрыватель, телевизор, магнитофон.
   Оборудован кабинет ПДД, где представлены материалы и оборудование для ознакомления детей с правилами дорожного движения, которое включает в себя магнитную доску, тренажеры, макет светофора, макеты перекрестков, дорожные знаки, костюмы дорожных знаков и различного транспорта, картины, методические разработки и дидактические игры, велосипеды.
    В детском саду создан музей культуры и быта татарского народа, в котором представлены экспонаты разных времен.
    Характеристика  территории  ДОУ.
    Территория детского сада окружена забором, благоустроена и озеленена. Общая площадь территории детского сада составляет 7005 кв.м., из них озеле-нение -1713 кв.м.,  огород – 440 кв.м., физкультурная площадка – 320 кв.м., для 6 групп имеются отдельные игровые площадки  с теневыми навесами, их общая площадь - 1648 кв.м. Игровые участки оснащены необходимым оборудованием, они в исправном состоянии.
    На территории детского сада имеются различные виды деревьев и кустарни-ков, газоны, клумбы. Созданы оптимальные условия для познавательной и игровой деятельности, формирования экологических представлений, трудовых умений, закрепления правил безопасного поведения в природе и на улице. 
   Медицинское обслуживание.
   В ДОУ функционирует медицинский блок:
·  медицинский кабинет
·  изолятор.
   Медицинский кабинет, оснащённый следующим оборудованием: весы, ростомер, спирометр, кварцевая лампа, облучатель бактерицидный ОБН-150.
   Созданы условия для оказания первой медицинской помощи.

    Имеется физиотерапевтический кабинет, оснащенный  аппаратами «Муссон-1», «ОРК-2», «ПОТОК-1», «УГН-1»
   В штате ДОУ есть старшая медицинская сестра и медсестра физиотерапевти-ческого кабинета. Ежегодно проводится осмотр детей врачами-специалистами,  назначение плана реабилитации по результатам осмотра, диспансеризация детей, направление на вакцинацию против инфекционных болезней, осуществляем профилактику заболеваемости. Проводятся физиотерапевтические процедуры по назначению врача. 

   Выводы: В ДОУ ведется систематическая работа по укреплению и развитию развивающей предметно-пространственной среды, созданию условий для использования возможностей информационно-коммуникативных технологий. Есть необходимость продолжить работу по дальнейшему обеспечению содержа-тельности, вариативности и насыщенности РППС в группах.

    Обеспечение безопасности жизни и деятельности воспитанников
    С целью защиты от несанкционированного проникновения и контактов, а также предотвращения самовольного ухода воспитанников территория ДОУ огорожена металлической оградой имеется внешнее освещение. Территория поддерживается в хорошем санитарном состоянии, ежедневно проводится уборка прилегающей территории. В ДОУ организована  пропускная система в учреждение (вахта),  имеются средства тревожной сигнализации посредством телефонной связи, тревожная кнопка, автоматическая система пожарной сигнализации, заключен договор на техническое обслуживание этих систем, в ночное время и в выходные дни охрана детского сада осуществляется  силами штатных сторожей.
   Составлен паспорт антитеррористической безопасности, паспорт дорожной безопасности, заключение о соответствии объекта защиты требованиям пожар-ной безопасности, имеется документация по охране труда и технике безопас-ности, пожарной безопасности, электробезопасности. Разработаны планы меро-приятий по охране труда, технике безопасности и пожарной безопасности, по предупреждению дорожно-транспортного травматизма, мероприятия при угрозе или возникновении ЧС природного и техногенного характера и террористичес-ких актов, перспективно-календарный план работы по охране труда и др. Имеются наглядные стенды по антитеррористической и пожарной безопасности, по безопасности дорожного движения, о порядке действий при возникновении ЧС, схемы эвакуации, памятки по использованию средств пожаротушения
   Сотрудники учреждения, отвечающие за безопасность ДОУ, регулярно прохо-дят обучение и переподготовку. В ДОУ проведены все необходимые мероприя-тия по пожарной безопасности, предупреждению чрезвычайных ситуаций. Со всеми работниками (1 раз в три месяца) проводится инструктаж по охране жизни и здоровья детей, пожарной безопасности и охране труда,  проводятся тренировки по эвакуации детей при пожаре.

   Создана комиссия по соблюдению правил ПБ, по наблюдению за состоянием и эксплуатацией зданий и сооружений. Возложена ответственность на должност-ных лиц и педагогов за организацию работы по соблюдению в образовательном  процессе норм и правил охраны жизни и здоровья детей. Систематически прово-дится гигиеническое обучение работников.             

   Выводы: В ДОУ организована деятельность по обеспечению безопасности воспитанников и сотрудников по всем направлениям: организационной, инфор-мационной, обучающей. Соблюдаются правила по охране труда и безопасности. Для обеспечения полного соответствия нормативным требованиям в ДОУ тре-буется установка системы видеонаблюдения и металлодетекторов.
9. Внутренняя система оценки качества образования

   Систему качества дошкольного образования  мы рассматриваем как систему контроля внутри ДОУ, которая включает себя  интегративные составляющие:

· Качество научно-методической работы;

· Качество воспитательно-образовательного процесса;

· Качество работы с родителями;

· Качество работы с педагогическими кадрами;

· Качество предметно-пространственной среды.

   Процедура оценки условий включает в себя: наблюдение, оценочные листы, наблюдение за процессом взаимодействия всех участников образовательных отношений

   С целью повышения эффективности учебно-воспитательной деятельности  применяем педагогическую диагностику, которая даёт качественную и своевре-менную информацию, необходимую для принятия управленческих  решений.  В учреждении выстроена четкая система методического контроля и анализа результативности воспитательно-образовательного процесса по всем направле-ниям развития дошкольника и функционирования ДОУ в целом. 

   Одним из показателей оценки качества образования является участие воспи-танников ДОУ в различных конкурсах:
   Участие воспитанников ДОУ в конкурсах:
	№
	Название конкурса
	Уровень

проведения
	      Год  проведения
	Результат

	1.
	Легкоатлетический кросс, посвященный “Всероссийскому дню бега “Кросс-Татарстана-2017” среди организаций  Актанышского муниципального района
	Районный
	2017
	Анваров С., 

Хафизов Х. - участие

	2.
	Конкурс, посвященный Дню матери “Все краски жизни для тебя”
	Районный
	2017
	Анваров Р. –  III место в номинации «Коллаж»


	3. 
	Районный этап республиканского конкурса  “Буду бдительным на льду и на воде!”
	Районный
	2017
	Закирова Г. – 
IV место,

Ганиев Г. - участие


	4.
	Республиканский конкурс среди детей дошкольного возраста
 “Ты – уникален!”
	Республи-канский
	2017
	Гараев Р. – I место 
в номинации 
“Речевое развитие”,

Шакирова А. -  I место в номинации “Художественно-эстетическое развитие”,

Закирова Г. - I место 
в номинации “Художественно-эстетическое развитие”,

Гимадиев Б. - I место 
в номинации “Художественно-эстетическое развитие”,

Шайхеразиева А. -     II место в номинации “Художественно-эстетическое развитие”,

воспитанники кружка «Ритмическая гимнастика» - II место в номинации “Физическое развитие”,

ансамбль ложкарей -  II место в номинации “Художественно-эстетическое развитие”,

Хазиева Л. - III место в номинации   “Речевое развитие”,

Григорян Р. - III место в номинации   “Речевое развитие”,

Кандимов Д. - III место в номинации “Художественно-эстетическое развитие”.

	5.
	Районный этап республиканского молодежного фестиваля  эстрадного искусства “Созвездие –Йолдызлык” – 2018
	Районный
	2018
	Танцевальный ансамбль – I место
в номинации “Хореография - эстрадный танец”;

Шайхеразиева А –       I место

в номинации “Сольный танец”;

вокальный ансамбль – I место в номинации “Вокальный ансамбль”,

танцевальный ансамбль – III место
в номинации “Хореография – Эстрадный танец”;

Гусманова А. –          III место

в номинации “Сольный танец”;

Шакирова А.– III место в номинации

“Вокал – соло”;

Шмыгова В. - III место в номинации

“Вокал – соло”;

Гимадиев Б., Хусаенова М.  - дипломанты  в номинации

“Вокал – соло”;

Гараев Р., Хазиева Л. - дипломанты

в номинации “Конферанс”.


    В целях повышения качества образования и эффективности деятельности ДОУ в детском саду осуществляется внутриучережденческий контроль, разработано и утверждено Положение о внутриучережденческом контроле. В ДОУ разработан план-график внутриучережденческого контроля по направлениям: воспитатель-но-образовательная деятельность, административно-хозяйственная деятельность. На каждую проверку разрабатывается план, а результаты оформляются в виде отчетов, аналитических справок. В ДОУ осуществляются плановые и внеплано-вые контрольные мероприятия; оперативный контроль, предупредительный, тематический, комплексный контроль.
    Для оценки качества образования также используется самообследование ДОУ, аттестация педагогических кадров, участие педагогов в профессиональных  кон-курсах.
    Удовлетворённость качеством предоставляемых услуг, деятельностью ДОУ  со стороны родителей, партнёров и представителей общественности изучается через анкетирование, а также при помощи обратной связи на сайте ДОУ.
    Выводы: В ДОУ выстроена система методического и административного кон-троля и анализа результативности воспитательно-образовательного процесса по всем направлениям развития дошкольника и функционирования ДОУ в целом.
10.  Результативность деятельности дошкольного образовательного учреждения          
    Участие коллектива ДОУ в конкурсах:

	Название конкурса
	Уровень проведения
	Год проведения
	Результат

	Районная выставка методических материалов в рамках августовской конференции 
“Обучение и воспитание – неотъемлемая часть общественного развития” среди образовательных учреждений Актанышского муниципального района
	Районный
	2017
	 III место – Почетная грамота

	Конкурс оформления территорий “Өй алдыбыз гөлбакча -2017” среди организаций Актанышского  муниципального района
	Районный
	2017
	Участие



	Конкурс цветочных панно “Өй алдыбыз гөлбакча-2017” 
среди организаций  Актанышского муниципального района
	Районный
	2017
	Участие



	Легкоатлетический кросс, посвященный “Всероссийскому дню бега “Кросс-Татарстана-2017” среди организаций  Актанышского муниципального района
	Районный
	2017
	Гарифьянова И.Р. –

 II место,

Закирова Г.Р. – 
 III место

	Республиканский фестиваль детских юношеских театров
	Зональный
	2017
	Победитель – Диплом,

Арсланова Г.М., Шариповаа Э.Р.

	Районный конкурс 
“Парад Дедов Морозов” , 
“Спортивные соревнования Дедов Морозов и Снегурочек”  среди организаций района
	Районный
	2017
	Участие



	Зимняя Спартакиада образовательных организаций
	Районный
	2018
	I  место –  Грамота, Сертификат на приобретение спортивного инвентаря,
Гарифьянова И. –  III место

- лыжные гонки;

Ганиева Э.И. –        II место

– шахматы;

Гумерова Л.М. –     II место – дартс;

III место - перетягивание каната.

	Массовые лыжные соревнования “Лыжня Татарстана-2018” в рамках Всероссийского дня лыжника “Лыжня России – 2018”
	Районный
	2018
	 Гумерова Л.М. -    III место, Грамота

	Районный этап республиканского молодежного фестиваля  эстрадного искусства “Созвездие – Йолдызлык” – 2018
	Районный
	2018
	I место – Диплом



	Районный этап республиканского  конкурса 
“Зеленый огонек” – 2018
	Районный
	2018
	 III место – Диплом,

Велосипед.


	Районный смотр - конкурс драматических коллективов среди организаций и учреждений района 
	Районный
	2018
	Участие – Диплом.


    Финансовые ресурсы ДОУ и их использование.

   Финансирование ДОУ осуществляется за счет бюджетных и внебюджетных средств.
    Распределение объема средств учреждения по источникам их получения в 2017 году:
	Наименование показателей
	фактически (тысяча руб.)

	объем средств учреждения - всего
	13245,0

	в том числе:

бюджетные средства - всего
	8945,2

	в том числе бюджета:

местного
	 8945,2

	внебюджетные средства
	 4299,8

	в том числе средства:

населения
	 4299,8

	из них родительская плата
	 4299,8


Расходы учреждения на 2017  год: 

	Наименование показателей
	фактически (тысяча руб.)

	расходы учреждения - всего
	13245,09

	в том числе:

оплата труда
	 9793,0

	из нее:

педагогического персонала
	  

	начисления на оплату труда
	 2260,8

	питание
	 2219,6

	услуги связи
	 6,9

	коммунальные услуги
	 971,9

	услуги по содержанию имущества
	 150

	прочие затраты
	 95,9


    Бюджетные ассигнования и средства родительской платы освоены  рациональ-но и в полном объеме.

   Размер родительской платы в 2017-2018 учебном году:

   Родительская плата за детей: 

· от 1 года до 3-х лет (ясли) - 2998 рублей,
· от 3-х до 7 лет (сад) – 2997 рублей.
   Льготы при оплате за детский сад:

   Родительская плата за содержание детей в дошкольных образовательных учреждения снижается на 50 %  

· для семей, имеющих 3-х и более несовершеннолетних детей составляет:  
   от 1 года до 3-х лет (ясли) – 1499 рублей,
       от 3-х до 7 лет (сад) – 1499 рублей.

   Льгота предоставлялась на основании заявления родителей (законных представителей) и документов, подтверждающих право на льготу:

    всего  -  25 чел., из них  100 % - 1;

                                          50 % - 24.
11.  Заключение. Выводы и перспективы развития
Таким образом, анализ работы за 2017 - 2018  учебный год показал, что:

В ДОУ созданы все условия для всестороннего развития детей дошкольного возраста, эффективной работы педагогического коллектива.
Выявлены положительные результаты развития детей, достижение оптималь-ного уровня для каждого ребенка или приближение к нему.

Методическая работа в ДОУ в целом оптимальна и эффективна: выстроена целостная многоплановая система, позволяющая педагогам успешно реализовать воспитательно-образовательный процесс; созданы условия для профессиональ-ной самореализации и роста на основе морального и материального стимулиро-вания; оказывается разносторонняя методическая помощь.

В ДОУ воспитательно-образовательный процесс строится в соответствии с ООП ДОУ, годовым планом работы ДОУ.


В ДОУ ведется работа по сохранению и укреплению здоровья воспитанников, развитию физических качеств и обеспечению нормального уровня физической подготовленности и состояния здоровья ребенка, привитию навыков безопасного поведения, воспитанию сознательного отношения к своему здоровью и потреб-ности в здоровом образе жизни.

Педагоги стремятся обеспечивать эмоциональное благополучие детей через оптимальную организацию педагогического процесса и режима работы, создают условия для развития личности ребенка, его творческих способностей, исходя из его интересов и потребностей. 

В ДОУ осуществляется работа по активизации деятельности педагогов по вне-дрению инновационных технологий в воспитательно–образовательный процесс. Ведется планомерная и систематическая работа над повышением педагогичес-кого мастерства и деловой активности педагогов. 

Происходит усовершенствование управления жизнедеятельностью детского сада с ориентацией на взаимодействие с родителями и вовлечение их в педагоги-ческий процесс для обеспечения полноценного развития ребенка.

Детский сад востребован в социуме, работа педагогического коллектива оценивается, как удовлетворительная.
   Перспективы развития.
Вместе с тем имеется ряд проблем, решение которых планируется в 2018-2019 учебном году: 

1.  Строить воспитательно-образовательный процесс в ДОУ в условиях реали-зации ФГОС ДО.
    2. Продолжить работу по совершенствованию развивающей предметно-прос-транственной среды в соответствии с ФГОС ДО, оснащению групп интерактив-ным оборудованием (интерактивные доски, ноутбуки).
3. Повышать качество образовательного процесса путём организации работы по формированию здорового образа жизни всех участников образовательного процесса.
4. Повышать качество образования через профессиональный рост педагогов ДОУ, реализацию индивидуальных планов развития.

5. Учитывать образовательные потребности родителей (законных представи-телей) воспитанников.

12. Показатели деятельности дошкольной образовательной организации,   подлежащей самообследованию

(утвержденные приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 10.12.2013 №1324, приложение 1)

	№ п/п
	Показатели
	Единица измерения

(чел.)

	1.
	Образовательная деятельность
	

	1.1
	Общая численность воспитанников, осваивающих образовательную программу дошкольного образования,             в том числе:
	140  

	1.1.1
	В режиме полного дня (8-12 часов)
	140  

	1.1.2
	В режиме кратковременного пребывания (3-5 часов)
	-

	1.1.3
	В семейной дошкольной группе
	-

	1.1.4
	В форме семейного образования с психолого-педагоги-ческим сопровождением на базе дошкольной образова-тельной организации
	-

	1.2
	Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет
	24

	1.3
	Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8 лет
	116

	1.4
	Численность/удельный вес численности воспитанников в общей численности воспитанников, получающих услуги присмотра и ухода:
	140 / 100%

	1.4.1
	В режиме полного дня (8 - 12 часов)
	140 / 100%

	1.4.2
	В режиме продленного дня (12 - 14 часов)
	-

	1.4.3
	В режиме круглосуточного пребывания
	-

	1.5
	Численность/удельный вес численности воспитанников с ограниченными возможностями здоровья в общей численности воспитанников, получающих услуги:
	-

	1.5.1
	По коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии
	-

	1.5.2
	По освоению образовательной программы дошкольного образования
	-

	1.5.3
	По присмотру и уходу
	-

	1.6
	Средний показатель пропущенных дней при посещении дошкольной образовательной организации по болезни на одного воспитанника
	1,4 дня

	1.7
	Общая численность педагогических работников, в том числе:
	14 

	1.7.1
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование
	11 / 79%

	1.7.2
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование педагогической направленности (профиля)
	11 / 79%

	1.7.3
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование
	3 / 21 %

	1.7.4
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование педагогической направленности (профиля)
	3 / 21%

	1.8
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория, в общей численности педагогических работников, в том числе:
	10 / 71%

	1.8.1
	Высшая
	-

	1.8.2
	Первая
	10 / 71%

	1.9
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников, педагогический стаж работы которых составляет:
	чел. /%

	1.9.1
	До 5 лет
	1 / 7%

	1.9.2
	Свыше 30 лет
	-

	1.10
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте до 30 лет
	1 / 7%

	1.11
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте от 55 лет
	1 / 7%

	1.12
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших за последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную переподготовку по профилю педагогической деятельности или иной осуществляемой в образовательной организации деятельности, в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	14 / 100%

	1.13
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших повышение квалификации по применению в образовательном процессе федеральных государственных образовательных стандартов в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	14 / 100%

	1.14
	Соотношение "педагогический работник/воспитанник" в дошкольной образовательной организации
	14 / 140 детей

	1.15
	Наличие в образовательной организации следующих педагогических работников:
	

	1.15.1
	Музыкального руководителя
	да

	1.15.2
	Инструктора по физической культуре
	да

	1.15.3
	Учителя-логопеда
	да

	1.15.4
	Логопеда
	нет

	1.15.5
	Учителя-дефектолога
	нет

	1.15.6
	Педагога-психолога
	нет

	2.
	Инфраструктура
	

	2.1
	Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в расчете на одного воспитанника
	2,5 кв. м

	2.2
	Площадь помещений для организации дополнительных видов деятельности воспитанников
	248 кв. м

	2.3
	Наличие физкультурного зала
	 нет

	2.4
	Наличие музыкального зала
	да

	2.5
	Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих физическую активность и разнообразную игровую деятельность воспитанников на прогулке
	да
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